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Regulamin cyklu edukacyjnego na temat angażowania zwolenników w działania organizacji strażniczych na poziomie miast.

Informacje ogólne: 
Cykl edukacyjny „Angażowanie zwolenników – wdrażanie zmian w organizacjach strażniczych na poziomie miast” odbywa się w ramach projektu STRAŻNICTWO profesjonalnie i trwale w interesie publicznym. Projekt realizuje Stowarzyszenie Sieć Obywatelska Watchdog Polska – Lider Projektu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Homo Faber , Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacją Court Watch Polska oraz Helsińską Fundacja Praw Człowieka. 
Uczestnicy i uczestniczki dowiedzą się jak budować wsparcie dla działań swojej organizacji i wykorzystywać posiadany już zasób zwolenników oraz wdrożą zmiany w swoich organizacjach.

Adresaci:
Na cykl składają się trzy spotkania stacjonarne, ewentualne wsparcie przez eksperta/ekspertkę, nauczanie przez internet (4 webinaria) oraz praca własna w ramach organizacji. Cykl edukacyjny potrwa od 11 lipca do 29 listopada 2014 roku. Planowane jest również wsparcie uczestniczek i uczestników po zakończeniu cyklu edukacyjnego poprzez utworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia, który rozpocznie swoją działalność w styczniu 2015 roku.
1. Rekrutacja 
Zgłoszenia do udziału zbierane są drogą internetową, poprzez wypełnienie i przesłanie formularza zamieszczonego w ogłoszeniu rekrutacyjnym na stronie internetowej www.hf.org.pl. Przyjmowanie zgłoszeń trwa od 19 maja do 22 czerwca 2014 r. 
O wyborze uczestniczek i uczestników zadecyduje Komisja Rekrutacyjna w składzie:

· Kinga Kulik – koordynatorka Cyklu

· Katarzyna Batko-Tołuć – Dyrektorka Programowa Sieci obywatelskiej - Watchdog Polska

Komisja dokona wyboru przedstawicielek/przedstawicieli maksymalnie 10 organizacji, które prowadzą działania strażnicze
 i adresują swoje działania rzecznicze
 do samorządowych instytucji publicznych. Wyboru tego dokona na podstawie informacji zamieszczonych w wypełnionym formularzu rekrutacyjnym. Kierować się będzie kryteriami takimi jak adekwatność oferowanego wsparcia do potrzeb organizacji oraz gotowość organizacji do podjęcia pracy nad własną zmianą w ramach oferowanego cyklu edukacyjnego. W przypadku wątpliwości związanych z wyborem Komisja zastrzega sobie prawo do kontaktu z przedstawicielkami/przedstawicielami organizacji w celu zadania dodatkowych pytań.
Wyniki rekrutacji zostaną opublikowane 26 czerwca 2014 r. na stronie internetowej www.hf.org.pl.
2. Opis cyklu edukacyjnego: 
Cykl edukacyjny składa się z dwóch warsztatów stacjonarnych, prowadzonych metodami aktywnymi, ew. wsparcia ekspertów, jednego spotkania podsumowującego, nauczania przez internet (webinaria) oraz pracy własnej.
Praca własna to praca nad zaplanowaniem i wdrożeniem strategii zmiany, którą uczestnicy i uczestniczki wypracowywać będą podczas spotkań warsztatowych.

Po zakończeniu cyklu edukacyjnego planowane jest również wsparcie uczestniczek i uczestników poprzez utworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia, który rozpocznie swoją działalność w styczniu 2015 roku. W ramach Klubu Wzajemnego Wsparcia planowana jest organizacja 6 spotkań z udziałem ekspertów.

Cały cykl zostanie poddany ewaluacji pod kątem tego, jak podjęte działania wpłynęły na sposób zarządzania w organizacjach i podniesienie skuteczności angażowania zwolenników i zwolenniczek organizacji. Tym samym uczestniczące organizacje muszą wyrazić zgodę na poddanie się ocenie w 6 i 12 miesięcy po zakończeniu cyklu edukacyjnego.
Terminy i tematy spotkań stacjonarnych: 
· 11 – 13 lipca 2014 r. – analiza doświadczeń organizacji i planowanie działań – OBECNOŚĆ OBOWIĄZKOWA

Konieczny udział 2 osób reprezentujących daną organizację – osoby zajmującej się komunikacją oraz członka/członkini Zarządu
;

· 24 – 26 października 2014 r. – wsparcie realizacji zaplanowanych działań – OBECNOŚĆ OBOWIĄZKOWA 

Obowiązkowy udział osoby zajmującej się komunikacją w organizacji.
·  29 listopada 2014 r. – seminarium podsumowujące: przedstawienie szczegółowych planów działań i pierwszych rezultatów, przyznanie mini grantów na realizację zaplanowanych działań
.
Terminy i tematy webinariów:
· październik – listopad 2014 r. - 4 webinaria na tematy zaproponowane przez uczestników i uczestniczki podczas drugiego spotkania stacjonarnego;
3. Uczestnicy i uczestniczki mają zagwarantowane:
· trzy spotkania stacjonarne;

· 4 webinaria;

· opiekę eksperta/ekspertki w razie potrzeby (ustalaną indywidualnie);

· możliwość uzyskania wsparcia finansowego na realizację strategii zmian wypracowanej podczas spotkań stacjonarnych;

· wsparcie uczestniczek i uczestników wdrażających zmiany w organizacjach po zakończeniu cyklu edukacyjnego (utworzenie Klubu Wzajemnego Wsparcia);

· nocleg i wyżywienie podczas spotkań stacjonarnych.
4. Uczestniczki/uczestnicy mają obowiązek: 
Aktywnie uczestniczyć w całym cyklu edukacyjnym, przez co rozumie się: 

· Obowiązkowy udział w I i II spotkaniu stacjonarnym;

· Udział w webinariach;

· Opracowanie strategii wprowadzania zmian na  rzecz angażowania zwolenników w działania rzecznicze organizacji.
Organizacje uczestniczące w cyklu edukacyjnym zobowiązane zostaną do podpisania „Deklaracji uczestnictwa”, która stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Miejsce i czas trwania spotkań stacjonarnych. 

I i II spotkanie stacjonarne będzie miało miejsce w Warszawie. Spotkania odbędą się od piątku do niedzieli.  Dokładne godziny zostaną podane uczestnikom i uczestniczkom wraz z programem . Organizator pokrywa koszty pobytu w ośrodku wraz z wyżywieniem podczas I i II spotkania stacjonarnego.
III spotkanie stacjonarne odbędzie się na terenie Warszawy. Organizator pokrywa koszty cateringu podczas spotkania podsumowującego oraz koszty noclegu dla osób spoza Warszawy.

Uwaga: Poza szczególnymi sytuacjami, uczestnicy i uczestniczki spotkań pokrywają koszty własnego dojazdu.
Organizator zastrzega możliwość zmiany miejsca – w okolicach Warszawy do 50 km. Informacja o ewentualnej zmianie miejsca zostanie podana uczestnikom i uczestniczkom w dniu ogłoszenia wyników.
Organizator zapewnia możliwość sfinansowania specjalnych potrzeb związanych z równym dostępem osób uczestniczących w szkoleniach - możliwe jest zorganizowanie opieki na dziećmi i innymi osobami zależnymi, przyjechanie ze zwierzętami domowymi, zapewnienie specjalnego transportu dla osób z niepełnosprawnościami lub pomocy tłumacza/tłumaczki czy asystenta/asystentki. Ośrodek szkoleniowy dopasowany będzie do specjalnych potrzeb. Potrzeby te muszą być jednak zgłoszone najpóźniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania stacjonarnego.
6. Ważne daty rekrutacji: 
· Przyjmowanie zgłoszeń: 19 maja – 22 czerwca 2014 r. 
· Spotkanie komisji rekrutacyjnej: 23  czerwca 2014 r. 
· [Ewentualne] rozmowy telefoniczne z wybranymi uczestnikami i uczestniczkami: 
24 - 25 czerwca 2014r. 
· Ponowne spotkanie komisji rekrutacyjnej: 26 czerwca 2014 r.
· Ogłoszenie wyników rekrutacji: 26 czerwca 2014 r.

7. Finansowanie projektu: 
Cykl edukacyjny „Angażowanie zwolenników – wdrażanie zmian w organizacjach strażniczych na poziomie miast” realizowany jest przez Stowarzyszenie Sieć Obywatelska Watchdog Polska – Lider Projektu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Homo Faber , Centrum Edukacji Obywatelskiej, Fundacją Court Watch Polska oraz Helsińską Fundacja Praw Człowieka. 
Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
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Mini granty dla organizacji które przygotują strategię zmian sfinansowane zostaną ze środków Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe.
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Organizator: 
Stowarzyszenie Homo Faber

ul. Radziszewskiego 16/118

20-031 Lublin

tel./fax: 81 534 45 13

 Koordynatorka cyklu edukacyjnego dla organizacji prowadzących działalność strażniczą na poziomie lokalnym/miast :
Kinga Kulik
tel. 605 731 868

e-mail: kinga.kulik@hf.org.pl
Lublin, dn.  19 maja 2014.

Załącznik nr 1 do Regulaminu cyklu edukacyjnego na temat angażowania zwolenników w działania organizacji strażniczych na poziomie miast:
Deklaracja uczestnictwa organizacji w cyklu edukacyjnym na temat angażowania zwolenników w działania organizacji strażniczych na poziomie miast.
Głównym celem cyklu edukacyjnego jest zdobycie przez przedstawicielki i przedstawicieli Organizacji Uczestniczących (OU) wiedzy na temat budowania wsparcia dla działań organizacji strażniczej i sposobów angażowania zwolenników/zwolenniczek w działania organizacji oraz wdrożenie zmian w OU.

1. Cykl edukacyjny trwa od 11 lipca do 29 listopada 2014 roku.

2. Przebieg cyklu edukacyjnego:

· I spotkanie stacjonarne: 11 – 13 lipca 2014 r. – analiza doświadczeń organizacji i planowanie działań; 

· II spotkanie stacjonarne: 24 – 26 września 2014 r. – wsparcie realizacji zaplanowanych działań;

· Seminarium podsumowujące: 29 listopada 2014 r..

3. Relacje między OU oraz Organizatorem cyklu edukacyjnego są oparte na wzajemnym zaufaniu oraz najlepszych intencjach w dzieleniu się wiedzą i doświadczeniami. W związku z tym obie strony otwarte są na konstruktywną i krytyczną wymianę informacji. Ponadto Uczestnicy i Uczestniczki cyklu edukacyjnego deklarują udział w nim jako osobiste zobowiązanie i nie będą delegować innych osób do udziału w zaplanowanych spotkaniach.

4. OU zobowiązuje się do aktywnego udziału w całym cyklu edukacyjnym, a w szczególności do:

a) Obowiązkowego udziału w I i II spotkaniu stacjonarnym;

b) Udziału w webinariach;

c) Opracowania podczas cyklu szkoleniowego strategii wprowadzania zmian na  rzecz angażowania zwolenników i zwolenniczek w działania rzecznicze swojej organizacji.

5. OU wyrażają zgodę na dzielenie się opiniami dotyczącymi cyklu edukacyjnego w czasie jego trwania, po 6 miesiącach po jego zakończeniu oraz po 12 miesiącach po jego zakończeniu.
Wyrażamy zgodę na powyższe warunki przystąpienia do cyklu edukacyjnego, oświadczamy, iż zapoznaliśmy się z treścią regulaminu cyklu edukacyjnego na temat angażowania zwolenników w działania organizacji strażniczych na poziomie miast i akceptujemy jego warunki.

……………………………………               ………………………………………………….                  ………………………………………….
                Data                              Imię i nazwisko osoby upoważnionej             Podpis osoby upoważnionej

                                                             (członka/członkini Zarządu)                        (członka/członkini Zarządu)

……………………………………             ……………………………….…………………...                   …………………………………………….
                Data                             Imię i nazwisko uczestniczki/uczestnika         Podpis uczestniczki/uczestnika

                                                                       cyklu edukacyjnego                                  cyklu edukacyjnego
Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy EOG.
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Oraz ze środków Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe.
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�	 Constituency, zwolennicy, wyborcy, elektorat, czyli osoby, które wspierają lub będą gotowe wesprzeć poszczególne działania organizacji, produkty czy stanowiska organizacji, osoby, z którymi utrzymujesz stały kontakt, systematycznie powiększając zakres ich wsparcia; do tej grupy nie zaliczamy przedstawicieli i przedstawicielek władzy publicznej ani innych organizacji pozarządowych; celem zbudowania zaplecza społecznego dla własnych działań jest wzmocnienie rzecznictwa prowadzonego na poziomie lokalnym/miejskim;


�	  Działania strażnicze - systematyczne działania z zakresu kontroli społecznej.


�	 Działania rzecznicze (rzecznictwo) - występowanie w interesie publicznym; wszelkie działania na rzecz zmiany podejmowane w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w działaniach instytucji lub wydatkowaniu środków publicznych. 


�	 Z wyjątkiem sytuacji, w których osoba zajmująca się komunikacją jest członkiem/członkinią Zarządu organizacji.


�	 Organizator przewidział możliwość przyznania organizacjom uczestniczącym w cyklu mini grantów (pomiędzy 15 a 30 tysięcy złotych) na realizację zaplanowanych w trakcie cyklu szkoleniowego działań. Szczegóły dotyczące zasad ich przyznawania zostaną podane we wrześniu-październiku 2014 r.
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